Niedersachsen

Regionale
Landesamter fir
Schule und Bildung

Workshop Ganztagsbudget und Vertragsgestaltung
03.09.2025 Gemeinsam gute Ganztagsschule gestalten
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Zusatzbedarf an Lehrerstunden fur das
Ganztagsangebot

Die Ganztagsschule erhalt einen Zuschlag fur einen Zusatzbedarf an
Lehrerstunden zur Ausgestaltung der Ganztagsschule.

Grundlage ist dabei die Anzahl der am Ganztag angemeldeten
Schulerinnen und Schuler, die je Tag im Umfang von mindestens zwei
Unterrichtsstunden an aul3erunterrichtlichen Aktivitaten im Rahmen des
Ganztagsangebotes der Schule teilnehmen.



Niedersachsen

Zusatzbedarf Ganztag — Beispiel Grundschule

Regionale
Landesamter fur

Schule und Bildung Ganztagsschulen erhalten fur die Teilnahme der Schulerinnen und Schuler
einen Zuschlag (Zusatzbedarf — ZB)

Anwesenheit an Tagen

GTS-TN1 GTS-TN2 GTS-TN3 GTS-TN>

gesamt Tag Tage Tage 3 Tage
Summe 100 25 25 25 25
Faktor 0,1 0,2 0,3 0,4
ZB 25 2,5 5 7,5 10

FUr Ganztagsschulen, die nach dem 31.07.2014 genehmigt sind, wird der
Zusatzbedarf anteilig (zurzeit Faktor 0,75) gewahrt.

I Zusatzbedarf: 18,75 Std.
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Kapitalisierung von Lehrerstunden

* Von dem errechneten Zusatzbedarf konnen Stunden kapitalisiert werden,
d. h. in ein Ganztagsbudget umgewandelt, werden.

» Der Anteil der Lehrkraftestunden soll 60 % des fur den Ganztag
zugewiesenen Zusatzbedarfes nicht unterschreiten.

« Das Ganztagsbudget wird mit der Mittelzuweisung zugewiesen.

« Im Jahr eins als Ganztagsschule erhalt die Schule funf Zwolftel des
jahrlichen Budgets fur die Monate August bis Dezember.

» Die Zuweisung der restlichen sieben Zwdlftel (Januar bis Juli) erfolgt im
darauffolgenden Kalenderjahr.
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Abgrenzung

Schuljahr - Haushaltsjahr
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Berechnung Ganztagsbudget — Jahr eins

Beispiel Kapitalisierung von 10 Stunden

Eine budgetierte Stunde wird zur Zeit mit 2.654 € berechnet.

FUr das Haushaltsjahr eins der Ganztagsschule ergeben sich Budgetmittel
in folgender Hohe (funf Zwolftel):

01.01. bis 31.07. des Jahres 0,00 €
01.08. bis 31.12. des Jahres 11.058,33 €
Gesamtbetrag HHJ 11.058,33 €

Diese Mittel sind mit allen anderen zugewiesenen Mitteln deckungsfahig.

Die Ubrigen sieben Zwolftel fur das Schuljahr werden im kommenden
Haushaltsjahr zugewiesen.



Niedersachsen

- Berechnung Ganztagsbudget - Jahr zwei
Regionale

Landesamter fur Beispiel Kapitalisierung von 10 Stunden
Schule und Bildung

» Dargestellt ist die Zuweisung des folgenden Haushaltsjahres bei
gleichbleibender Kapitalisierung

01.01. bis 31.07. des Jahres 15.481,67 €
01.08. bis 31.12. des Jahres 11.058,33 €
Gesamtbetrag HHJ 26.540,00 €

« Anderungen der Hohe der Kapitalisierung kdnnen bis zum 01 Januar eines
Jahres fur das kommende Schuljahr online bei den Dezernaten 2 bzw. 3
des RLSB beantragt werden. Z.B. fur das SJ 2026/2027 bis zum
01.01.2026.



Niedersachsen

Eingat;en zum éudget der Scht_lle

Diese Kalkulation gilt nur fiir allgemeinbildende Schulen! B Udgetkal ku Iation

Reglon? le . Eintragungen konnen nur in den gelb unterliegten Feldern vorgenomunen werden
Landesamter fur
: Schule: GS Musterbur https:/bildungsportal-

SChUI@ Und Blldung g - - — niedersachsen.de/schulverwaltung/finanzen/budget-der-
Schulform: GS € bitte aus Liste auswahien schule/budget-der-allgemeinbildenden-schulen
Schul-Nr.: 12345
|Haushaltsjahr: 2023
Basisbudget

Lehrer-Soll-Stunden Lehrer-Soll-Stunden If. Statistilk des Vorjahres

I Unterrichtsverpflichtung 28,00 wird automatisch ermittelt

= Soll-VZLE 0,000

Zeitraum

Ganztagsschulbudget
kapitalisierte Lehrerstunden 01.01. bis 31.07. des Jahres

kapitalisierte Lehrerstunden 01.08. bis 31.12. des Jahres

VGS-Budget

Schiilerzahl

{1l

Schillerzahlen der Klassen 1 - 4 einschlielllich Schullkindergarten It. Statistilk des Vornahres

- Eingabe Budgetkalkulation Basisbudget Ganztagsbudget monetdres VG5-Budget erh&htes WGS-Budget Dauerh.-Un ... @



Niedersachsen

Budgetinformation - Beispiel

Regionale
Landesamter fir
Schule und Bildung

Regionales Landesamt fir Schule und Bildung .
Postfach 3051. 38020 Braunschweig Regl onales Landesamt

fur Schule und Bildung

Grundschule Musterschule Braunschweig

Musterstrake 231 (GS)
12345 Musterstadt

Bearbeitung siehe unten

Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zeichen Durchwahl (0531) Braunschweig, den

0710- 01234 484- siehe unten 26.08.2025

Haushaltsfiihrung im Haushaltsjahr 2025;
Budget der Schulen
hier: Budgetinformation

Zuweisung Budget 2025

25| [Basisbudget 551000 €
5| [Lapitalisiertes VGS-Budget 48.18000 €
25( |GTS Jan-Juli 2025 28.268.33 €
GTS Aug-Dez 2025 2211867 €

3| [Budgetubertrag 2024 8.520.00 €
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Budgetinformation - Beispiel

Zuschiisse Dritter

Datum Name Vorname Zahlungsgrund 0710 -282 630
|[Kein Eintrag ||Kein Eintrag ||[Kein Eintr |[Kein Eintrag | | 0,00 €]
—

« Zuschusse Dritter konnen direkt in das Schulbudget eingezahlt werden,
wenn zuvor von der fur die Schule zustandigen Sachbearbeitung tUber den

in der HOhe genau bezifferten Betrag des Zuschusses ein Kassenzeichen
vergeben wurde.

» Budgetreste aus Zuschussen Dritter werden zu 100% in das folgende
Haushaltsjahr Ubertragen.



Niedersachsen

Verwendung der zusatzlichen Ressourcen fur den
Regional
L‘:r?d(;sgrﬁter far GanZtag

Schule und Bildung
» Lehrkrafte (Zuweisung von Lehrerkraftestunden)
» Arbeitsvertrage mit Landes-PM (Bezahlung aus dem Ganztagsbudget)

» Kooperationsvertrage (Bezahlung aus dem Ganztagsbudget)

11
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Personaleinsatz

Regionale
Landesamter fur
Schule und Bildung

Kooperationsvertrage

Lehrkrafte mit aulRerschulischen
Partnern

* befristet fur ein
Halbjahr/Schuljahr

12

Arbeitsvertrage mit

Landes-PM

» befristet
» unbefristet
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Varianten Kooperationsvertrage

- Trilateraler Kooperationsvertrag
- Bilaterale Kooperationsvertrage

1) Kooperationsvertrag ohne Arbeitnehmerutberlassung
2) Kooperationsvertrag mit Arbeithehmeruberlassung

3) Kooperationsvertag mit Einrichtungen in kirchlicher oder offentlicher
Tragerschaft als juristische Personen des offentlichen Rechts



Niedersachsen

Kooperationsvertrage ohne Arbeitnehmeruberlassung

Regionale -]
Landesamter fir padaQOgiSc
Schule und Bildung KO heS
............... NZept
KoopV ohne AU
rbeitsvertrag oder
tragungsverhaltnis 7

/
y 4 =
.,  kein

7 Weisungsrecht

Weisungsrecht
] des KoopPartners

14
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1:5)

Kooperationsvertrage zur Arbeitnehmeruberlassung

KoopV zur AU

Arbeitsvertra Weisungsrecht
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KoopVertrage mit Einrichtungen in offentl. oder
kirchlicher Tragerschaft

padagogisches
Konzept

KoopV

_ Weisungsrecht
Arbeitsvertrag



Niedersachsen

Beachtung der Regelungen des Vergaberechts

Regionale
Landesamter fur

>chule und Bildung — Der Abschluss von Kooperationsvertragen stellt einen offentlichen Auftrag

im Sinne des Vergaberechts dar, sodass Vergaberecht zu beachten ist.

— Offentliche Schulen im Sinne des § 1 Abs. 1 des Niedersachsischen
Schulgesetzes (NSchG) und Privatschulen im Sinne des § 1 Abs. 1
NSchG, die nach § 99 Nr. 2 GWB offentlicher Auftraggeber sind, durfen
nunmehr Liefer- und Dienstleistungen bis zu einem Auftragswert von
100.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) unter Berucksichtigung der
Haushaltsgrundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit im Wege des
Direktauftrags beschaffen. (§ 5 Abs. 3 S. 2 NWertVO)

— Es ist zu Uberprufen, was ein marktgerechter Preis fur die zu beschaffende Leistung ist. Dies
kann durch Marktrecherchen (z. B. durch formlose Abfrage bei mehreren Unternehmen) bzw.
Preisvergleiche (z. B. im Internet) geschehen. Die flr die getroffene Entscheidung maf3geblichen
Grunde sollen in Abhangigkeit von der finanziellen Bedeutung der MalRnahme dokumentiert

- werden.

17
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18

Vergabeverfahren

— Ab einem Auftragswert uber 100.000 € ohne Umsatzsteuer sind
Vergabeverfahren durchzufahren.

— Als Verfahren sind maglich:
a. Offentliche Ausschreibung
b. Beschrankte Ausschreibung mit Teilnahmewettbewerb

c. Zusatzlich steht bei der Vergabe offentlicher Auftrage tUber soziale und
besondere Dienstleistungen bis 750.000 € ohne Umsatzsteuer auch die
Verhandlungsvergabe mit Teilnahmewettbewerb zur Verfigung (§ 49
UvgO).



Niedersachsen

Unterstutzung — Fachbereich 1U RLSB Osnabruck

Regionale
Landesamter fur
Schule und Bildung

— Der Fachbereich Umsatzbesteuerung der Schulen und Studienseminare in
Osnabruck berat Schulen in Fragen zu Vergabeverfahren.

— Erreichbarkeit:
Hotline: 0541/77046 788
Email: Beratung-Vergabe@rlsb-os.niedersachsen.de

— Bildungsportal:
https://bildungsportal-niedersachsen.de/schulorganisation/schule-
leiten/beratung-vergabe-an-schulen

19
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https://bildungsportal-

On I | ne'Geneh m Ig u ngs pOrtaI niedersachsen.de/schulverwaltung

/nilep/onlineverfahren/kooperation

Meldung und Genehmigung von Kooperationsvertragen im Rahmen der

Ganztagsschule Svertraege

Meldung Kooperati onsvertrage
Seite 2

Kooperationspartner
Name *

Strale

Ort

Vertragsdaten
Vermragsoeginn

Vertragsende
Pauschalierte Kosten pro Schulnalojans € 2 Nachkommastellen
(Vertrage onne ArbetnenmerGberiassung) *

Vertragzar: Bitte wanlen Sie aus!

Vertragsgegenstand (Angebotsinhalte):

Name des Angebots / der Angebote. Beschreibung Wochentagiel Unrzenlen] (vory bis) und Raumlichkexien] an denen das

Angebot stattfiindet. Kosten pro Stunde *
Mehrere Angebote bitte durch Zeilenumbruch voneinander trennen.

Zeitstunden pro Woche mit 2 Nachkommastellen

Bestatigung

= Esz werden durchn den Kooperatonspartner keine Personen eingeset=t die Derets in einem Aroens- oder Beamenvernaitnis
zum Land Nisedersachsen stenen

Die eingesetmen Personen stenhen in einem Arbens- oder Beauftragungsvernaltnis zum Kooperationspartner

Durcn den Kooperationspartner erfolgt keine Organisaton bzw. Koordination des Ganztagsangebotes der Scnule

I Ranmen des Kooperationsvertrages wird kein Umerricnt bow. Forderunterricnt erteilt

Es liegt ein gemeinsam mit dem Kooperationspartner erarbeitetes padagogiscnes Konzept das den Betwriebsoweck des
Partners aufgreift. vor

Hiermit bestatige ich. dass die Aussagen vollstandig saonlion ricnogg sind =

Schulbudget

FOr den Vertrag stenen die erforderiichen Budgetmittel fur den gesamten Vertragszeitraum Zur VerfGgung *

< Vorherige Seite
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Weitere Hinweise hitos-/bildungsportal-

niedersachsen.de/schulverwaltung/nilep/v
Handreichung ertraege-an-ganztagsschulen

Vertragsmuster

Praf- und Abrechnungsunterlagen
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Abrechnung Kooperationsvertrage

uber die RLSB, Fachbereiche Finanzen bzw. uber das Girokonto der
Schule (Schulen, die Budgetzahlungen uber das eigene Konto abwickeln)

unter Verwendung des entsprechenden Abrechnungsvordrucks

Ubersendung einer Kopie des geschlossenen Kooperationsvertrages mit
der ersten Abrechnung

Ubersendung der Unterlagen als Anlage (pdf) per E-Mail zur digitalen
Weiterverarbeitung



Niedersachsen

Personaleinsatz

Regionale
Landesamter fur
Schule und Bildung

Kooperationsvertrage

Lehrkrafte mit aulRerschulischen
Partnern

* befristet fur ein
Halbjahr/Schuljahr

23

Arbeitsvertrage mit

Landes-PM

» befristet
» unbefristet



Niedersachsen

Arbeitsvertrage

Regionale
Landesamter fir
Schule und Bildung

kein weiteres Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis zum Land
Niedersachsen

keine zusatzliche Tatigkeit Uber Kooperationsvertrag oder
Dienstleistungsvertrag an einer niedersachsischen offentlichen Schule

bei Finanzierung aus Drittmitteln (z.B. durch Schultrager) kein unbefristeter
Arbeitsvertrag erlaubt

grundsatzlich mdgliche Eingruppierung: S 4/ S 8a TV-L

jiis
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Erlass Beschaftigung von padagogischen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an offentlichen
Schulen

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/nichtlehrendes personal/padagogische mitar

beiterinnen und mitarbeiter/paedagogische-mitarbeiterinnen-und-mitarbeiter-6514 .htmil

- Regelungen zur Berechnung der Arbeitszeit
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Arbeitszeitrechner

Berechnung der Arbeitszeit an VGS und GTS

B

Mitarb und Mitarbeit.

=4 Eente
von p g

Einsatzzeit in der Schule
im passenden Feld
eintragen

1

https://bildungsportal-
niedersachsen.de/schulverwaltung/nile
p/onlineverfahren/meldung-pm

an ¥GS und GTS

Entspricht einem Einsatz von 45 Minuten pro Woche. Die zu gewahrende Zeit fur Vor- und
INachbereitung wird outomatisch hinzugerechnet. Bei einem 60 minatigen Einsatz handelt es sich um 1,33 Unterrichtsstunden. Dies ist
besonders bei Angeboten zu beachten. die langer als 45 Minuten am Stuck andauern.

unterrichtsstunden pro Woche

g sind nicht zu g

Minuten pro Woche

unterr g d PP \g) Entspricht einem Einsotz von 45 Minuten pro Woche. Zeiten fur Vor- und
Nochbereitung sind nicht zu gewahren! Unter diesen Einsotz [oilt ouch die Begleitung einer Lerngruppe des S¢ rrichts.

Unterichtsstunden pro Woche

Sonstige Einsdtze oder Einsdtze mit fester vereinbarter Arbeitszeit Dicser Einsotz ist minutengenou abzurechnen. Zeiten fur Vor-
ng sind nicht 2u g ! Beispiele for diesen Einsatz sind Pousenoufsichten o.0.

Minuten pro Woche

0,000 Zeitstunden
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Abrechnung Arbeitsvertrage Landes PM

» Zahlungen fur Personalausgaben (Arbeitsvertrage, Mehrarbeit, befristete
Erhohung der Arbeitszeit) erfolgen Uber das jeweils zustandige Landesamt
fur Bezuge und Versorgung (NLBV).

» Zur Kalkulation der Personalkosten stellt das NLBV einen entsprechenden
Excel-Rechner zur Verfigung.

» Zum Nachweis der Zahlungen erstellt das NLBV monatlich sogenannte
Bruttopersonalkostenlisten, die von den Schulen abzurufen und zu prifen
sind.



Niedersachsen

Rechner des NLBV Personalkosten

Regionale
Landesamter fur Hilfestellung fiir iiberschlagsweise Berechnung der
Schule und Bildung Haushaltsbelastung im Jahr 2025

Bitte die Daten in den gelb gekennzeichneten Feldern eintragen.

EG, Stufe

Tabellenentgelt Vollzeit

Brutto mit (einschl.) 1/12

wochentl. Arbeitszeit Jahressonderzahlung (JSZ
Brutto (monatlich) 0.00€ | 000

HINWEIS: Diese Tabelle soll nur eine Hilfestellung zur Budgetberechnung darstellen. Die
unten aufgefiihten Ergebnisse sind Durchschnittswerte aufgrund der erfassten Betrage. Ob
tatsachlich eine geringfiigig entlohnte Tatigkeit vorliegt oder der Ubungsleiterfreibetrag (UL-FB)
in der angegebenen Hohe zu beriicksichtigen ist, kann nur im Einzelfall genau beurteilt werden.
Faustregel: Bei einem mtl. "SV-Brutto® (= Brutto - ggf. mit 1/12 JSZ - aus Zeile 6 (Wert aus B6
oder DB) - ggf. abziiglich mtl. zustehender UL-FB) von maximal 520 Euro mtl. kann - annahernd
(schatzungsweise) - von einem Minijob ausgegangen werden.

Durchschnitt Haushaltsbelastung monatlich

mit Ubungsleiterfreibetrag (UL-FB) ohne JSZ mit 112 JSZ
geringfiigig entiohnt mit SV-Pauschald 0.00 €] [ 0,00 €]
volle SV-Pflicht I 0,00€| [ 0,00€|
ohne Ubungsleiterfreibetrag (UL-FB)

geringfiigig entiohnt mit SV-Pauschald 0,00 € | 0,00 €]
volle SV-Pflicht | 0,00 € l 0,00 €]
geringfiigig entlohnt - nur RV-, keine KV-Pauschalen

geringfiigig entiohnt ohne UL-FB | 0,00 €] [ 0,00 €]
geringfugig entiohnt mit UL-FB | 0,00 €] L 0,00 €]

Haushaltsbelastung fiir volle Jahressonderzahlung (12/12); nur im November zur laufenden
Haushaltsbelastung ohne JSZ addieren, wenn Beschaftigung am 01.12. des Jahres und seit

Januar durchgehend besteht.
- geringfiigig entiohnt mit SV-Pauschalg 0,00 €
valle QU-Pflicht I nnne

28

https://www.nlbv.niedersachsen.de/

bezuege versorqgung/entgelt/inform

ationen schulen/informationen-fur-

schulen-107354 .html
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Bruttopersonalkostenliste

H Y & E - BPL_32329180000_202308_AN_1707.xlsx -

Datei Start Einflgen Seitenlayout Formeln Daten Uberpriifen Ansicht Add-Ins Hilfe Lernwelt VIS Q

Al it Je Name

| A S| S | I 1 | I =S| E G | H | I J
1 |Name |Kunde Pers_Nr AbrMon Kapitel Titel/Prifziffer Unterkonto Prozent Ifd. Monat Riickrechn. Ergebnis
2 |Klunker, Sabine 1002 000220 '08.2023 '0710 27638 100,00 719,96 0,00
3

O

 202308_AN_1707.xlsx - Excel Kurras, Angelika (NLBV) 0B

Lernwelt VIS Q Was mochten Sie tun?

J K L M N o}
Ruckrechn. Ergebnis  Summe Ifd. Monat Summe Ifd. Jahr Finanzkreis_Nr Finanzkreis_Name AK
0,00 719,96 5.759,68'32329180000  GS Griinenplan 02

- il

Bei Fragen: NLBV und 1 NP
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Vertragsdauer

Regionale
Landesamter fir
Schule und Bildung

Laufzeit Budgetmittel
Arbeitsvertrag verfugbar

Arbeitsvertrage

befristet befristet

ohne Sachgrund mit Sachgrund
§ 14 Abs. 2 TzBfG § 14 Abs. 1 TzBfG

30
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Verfahren bei gewunschten
Personalveranderungen — Schritte in der Schule

Einladung zu \

Beratung Auswahlgesprachen:
durch SBPR
Dez. 2 Gleichstellungsbeauf-
(soweit

tragte (RLSB)
ggf. Schwerbehinderten-
vertretung (RLSB) j

erforderlich)

i Vorbereitung
1. Bedarfsfest- ie?ggw:r? und Durchfiih- 5. Auswahl-

stellung rung d. Aus- vorschlag
bungen wahlverfahren

6. Meldung im Online-Verfahren und Ubersendung Auswahlvorschlag etc. an
1NP

schulfachliche

Stellungnahme durch Weiterleitung an 1 NP fur weitere Schritte
RLSB Dez. 2
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Verfahren bei gewunschten
Personalveranderungen — Schritte im RLSB

7. Beteili- 9. Ein- 11. Stu- 12. Aus-
gung der Ab n stellungs- Elngrup fenzuord- fertigung
Gremien sage angebot pierung nung Arbeitsvertrag

13. Tatigkeitsaufnahme der PM nach Vertragsunterschrift




f’ﬂ Niedersachsen

Meldeverfahren PersonalmafRnahmen
Regionale

Landesamter far T - . hf[tps://blldunqsportal-
c instellungsverfahren sowie Meldung von
Schule und Blldung Personalveranderungen lhrer padagogischen nquersachsen'de/SChUIverwaItun
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter a/nilep/onlineverfahren/meldung-

Regulare PersonalmaBnahmen fir padagogische Mitarbeiterinnen und m
Mitarbeitern an Schulen ohne dienstrechtliche Befugnisse Q

Zum 01.04.2021 sind u.a. die dienstrecntiicnen Befugnisse fur die padagogiscnen Mitarbeiterinnen und Mitardeiter. die zur
Sicnerung der Verlasslicnkeit sowie fir die Durcnfiinrung aulerunterricnticner Ganztagsangebote bescnatigt werden und fir
Personal. das fur Zwecke der Lernmimelausieine eingesetz: wird, von allen aligemein bildenden Scnulen, auf die zustandigen
Regionalen Landesamzer fur Scnule und Biloung (RLSE) verlagert worden.

Um eine recntzetige Bearbeitung gewanrieisten zu kbnnen, ist eine mdglicnst friihzeitige Meldung bei vornersenoar
erforderlichen PersonalmaBnanmen Gber die Online-Formulare abzusenden. Vorsorglicn wird an dieser Stelle darauf
ningewiesen, dass bel mitoestimmungspflicntigen Mallnanmen (2.B. Neueinstellung. Vertragsanderung Abordnung langer als ein
Scnulnalbjanr) nach dem Niedersachsischen Personalvertretungsgesetz (NPersViG) der Schulpezirkspersonalrat auf Evene der
zustandigen RLSB zu beteiligen ist. dem gesetzlicn eine Frist von bis zu 4 Wochen zur Entscneidung eingeraumt ist

Da alle Personalmalinanmen im Einvernenmen mit Innen erfolgen, genen der Meldung von gewinscmen Neusinstellungen in der
Regel Auswahiverfanren bei Innen vor Ort voraus. Die dabei zu beachtenden rechtlichen Vorgaben sowie der Ablauf des
Verfanrens zind im Untenstenenden dargestelit

VertragsmalBnahmen

Fir die hier beschreibenen Verfahren stenen Innen Onlineformulare zur Verfigung

Neueinstellungen von PMs
* pefristet
* unbefristet

Vertragsveranderungen Verlangerung / Auflosung Abordnung/Versetzung
* Vertragsverlangerung mit = Verlangerung eines Vertrages « onne Veranderung der
Stundenaufstockung oder ohne Stundenanderung Arpeitszeit
Stundenreduzierung = Aufidsung eines Vertrages.
+ Veranderungen der Arbeitszeit
(nur Stundenaufstockungen
und Stundenreduzierungen)

Entfristung (auch in Verbindung
mit giner Abordnung)

33
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Anlagen zum Einstellungsverfahren

[ Bewerbungsverfanren Synopse | Vordruck, Stand 12/2020 mocy

[ Einladung Personalvertretungsgremien | Vordruck, Stand 12/2020 mocy
Einladung Bewerver | Vordruck, Stand 12/2020 moco

Protokoll des Vorstellungsgespracns | Vordruck, Stand 12/2020 mocy
Auswahivorschiag | Vordruck, Stand 12/2020 oco

Bewanrungsfeststellung | Vordruck, Stand 12/2020 oco

B Avolaufplan zur Einstellung von nichtienrendem Personal | Stand 12/2020 on)
(B Leitfaden zur Aowicklung des Einstellungsverfanrens | Stand 09/2021 o9

[) Aroeitszeitrecnner Neuer PM-Erlass | Excel-Tavelle, Stand 11/2023 pzso
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Zusammenarbeit in der GTS

Regionale

Landesamter fur . .

Schule und Bildung Padag.OgI&?Che \
" Mitarbeiter/innen

1 Koop-Partner mit AU

« und Einrichtungen in
Lehrkrafte [ Schule ]

A 4

A

offentlicher oder kirchlicher
Partner
[ |

Tragerschaft als Koop-
Schulleitung /

\ 4

kein Direktionsrecht
aber Hausrecht

Koop-Partner
] ohne AU
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Regionale
Landesamter fir
Schule und Bildung

Die Wahl der Vertragsart

Vertragspartner

Padagogische/r Mitarbeiter/in
(naturliche Person)

Weisungsgebundenheit/Einbindung
in den Schulbetrieb

ja

Vertragsart

Arbeitsvertrag

Organisation oder Kérperschaft

ja

Kooperationsvertrag zur
Arbeitnehmeruberlassung

Einrichtungen in offentlicher
oder kirchlicher Tragerschaft

ja

Kooperationsvertrag mit
Einrichtungen in offentlicher
oder kirchlicher Tragerschaft

Organisation oder Kdrperschaft

nein

Kooperationsvertrag ohne
Arbeitnehmeriberlassung
bzw. trilateraler Vertrag




Niedersachsen

Weiterfuhrende Informationen https://bildungsportal-

niedersachsen.de/schulverwaltung/pe
Regionale rsonal-der-schule/nilep

Fachportal Schulverwaltung

Landesamter fur

BLOUNGSPORTAL MIECERSACHSEN » PORTAL SCHULVERWALTUNG » PERSONAL DIR SCHULE » SCHTLIHRINGES FERSONAL
SChuIe und Blldun a Senalerinnen | Organisation Scnuifinanzen | Serviceseite | Antragsverfanren
g und Scndler und Formulare und Anfragen

Senulrecnt

-
Nichtlehrendes Personal an 6ffentlichen Schulen

Personal der Schule
Lenrendes Personal >
In den &ffentlicnen aligemein cildenden sind nesen dem lenrenden Personal aucn padagegiscne Miaroeiterinnen und
Mitarbeiter als Landesbedienstete beschaftigt. Sie unterstutzen und erganzen die padagogische Arbeit der Lenrkrafte in den
Schulen und leisten mit inren qualitatsorientieren Angeboten einen wesentlichen Beitrag zur Erfullung des Erzienungs- und PM-Online / Onlineverfanren >

Bildungsauftrages. )
Vertrage mit auBerscnuliscnen

Um gas Bildungsangenot fir die Scnilerinnen und Scniler Zu erweitern, werden darGDer hinaus Vertrage mit auBerscnuliscnen Partnern an Ganztagsscnulen
Partnern geseniossen

Freiwilligencienstieistende >
Auf dieser Seite finden Sie Eriasse. v gen und Hanor: gen zum Einzatz von pidagogiscnen Mitarpeierinnen und
Mitaroeitern in der Veriassiicnen Gru und in der tagss zu Kooperations- und Dienstleistungsvertragen. zum
Einsatz im Freiwilligendienst und zur Beschaftigung von Hilfskraften fur die Entgeftiiche Ausleine von Lernmittein. Schnellzugriff
Inscesondere sind detaillierte Informationen zu folgenden ® Bescnafiigtengruppen des nicnt Personal * PM-Online / Onlineverfanren

verfugbar: Padagogiscne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Facnkrifte fur auBerunterrichtlicne bzw. unteérricntsbegleitende
Tatigkeen, Padagogiscne Miarpeiterinnen und Mitarpeiter als Facnkrafte fir tnerapeutische Unterstitzung sowie als Facnkrafte
ir unterri Tatigkeizen an = (oder in dan Féroersenwarpunkten geistige Entwicklung, kérperiicne und
motoriscne Entwicklung sowie emotionale und soziale Entwicklung). 5 : . Ser sowie weit
nichtlenrendes Persona

(5 EiS-Oniine-NileP

» Meldung einer Ausschreibung
in EiS-Online-Nilep

. , » Vertragsmuster im Ganztag
Arpeitsvertrage fir das nicntienrende Personal an allgemein bildenden Scnulen sowie Anderungen der Arpeitsvertrige werden

ausscnlieflicn durcn die Regionalen Landesamzter fir Schule und Bildung umgesetzi. Berufspildendende Scnulen kénnen 5 Meideogen
eoenfalls nicntienrendes Personal einstellen. Dies erfolgt in der jeweiligen Schule vor Ort . Kooperationsvertrage
Nach Auswanl der einzelnen Unterpunkte arnakten Sie ebenfalis notwendige Formulare und Dateien

asa

Neu: Abschaltung Datenportal - Meldeverfahren von Kooperationsvertragen im =
Ansprechpersonen far
Ganztag vertragsrechtliche Fragen

Ansprecnpersonen im RLSB

Meldung von Kooperationsvertragen im Ganztag Braunscnweig =05

Das Verfanren zur Meldung von Kooperationsvertrigen im Ganztag wurde auf ein neues System umgestelit. Sie finden
dieses nun unter diesem MenGpunkz.

Ansprecnpersonen im RLSS
Hannover won

Ansprecnpersenen im RLSE
Lineourg o

P 8P P

Ansprecnpersonen im RLSE
Osnabrick ron

Meldung gewiinschter Vertrage mit Freiwilligendienstleistende
PersonalmafBnahmen auBRerschulischen

NileP Partnern an

Einstellungsverfanren sowie Ganztagsschulen

Meldung ven * u.a. Kooperationsvertrage

Personalveranderungen Inrer
padagogizcnan Mitarpeitarinnan
und Mitaroeiter aus dem
Scnulbudget

1



Niedersachsen

Weiterfuhrende Informationen https://bildungsportal-

niedersachsen.de/schulverwaltung/fin

ZUum BUdget der Schule anzen/budget-der-schule

Regionale
Landesamter fir -
Schule und Blldung T lnformlationenzum 5
Schulgirokonto
Budget der Schule
PTravel
Die dffentlichen Schulen in Niedersachsen erhalten seit dem 01.01.2008 ein Budget, das auf Grundlage der
Vollzeitlehrereinheiten berechnet wird. ’% Regionale Landesamter
Sy fir Schule und Bildung

Das Budget ist fUr alle Landesaufgaben bestimmt. Die Mittel durfen nicht fur Schultrageraufgaben (z.B. Ausstattung der Schule)

verwendet werden.
Kontakt

¥
-— : - h Servicestellen
D der Regionalen
. ’ n |i| +18 Landesamter fiir
[ L

Schule und Bildung

. a”
SR . Genehmigung und -

Budget der Budget der Berufshildenden Abrechnung von ) ’
allgemeinbildenden Schulen Schulen FortbildungsmalRnahmen z\,/enden Sl mt e
iesem Thema an die Servicestellen

LENNER JiEE R Eeaemal Tl | U RSB

m

RLSB

Genehmigung und
Abrechnung von
Schulfahrten

R AR
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